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Lineas de vision
1. Ofrecer educacién de vanguardia
- Ofrecer una acciéon pastoral significativa y atractiva.

- Propiciar el dialogo que favorece el conocimiento mutuo y la acogida de la
diversidad como fuente de enriquecimiento.

-Favorecer el desarrollo integral de los alumnos ayudandoles a alcanzar las
competencias necesarias para ser protagonistas en la construccion de una
sociedad mejor.

2. Colaboracion e implicaciéon de las familias

- Fomentar la comunicacién, la identidad e implicacién de las familias con la
Propuesta Educativa y su sentido de pertenencia a la Familia de la Pureza.
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3.Equipo humano competente, innovador, motivador, capaz de trabajar en

equipo, en continua adaptacién al cambio, que se identifique y comparta la
mision de Pureza de Maria.

- Crecer en la comprension y vivencia de la misiéon compartida.

- Planificar acciones que propicien el desarrollo de las capacidades de las
personas de acuerdo a los objetivos institucionales descritos en el PEL.

- Favorecer el encuentro personal con Dios que transforma e impulsa a
evangelizar, promoviendo el compromiso con las periferias.
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4. Referente de calidad educativa en el entorno.

- Ser reconocido como centro de referencia por su impacto socio-cultural, eclesial y
medioambiental.

5. Gestion eficiente y de mejora continua.
- Avanzar hacia la sostenibilidad del centro.

- Gestionar de manera eficaz, evangélica y transparente, los recursos
humanos y materiales.



